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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом ОАО «ВАЗ».

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок образования исполнительных  органов Открытого акционерного общества «Волжский абразивный завод» (далее – Общество), определяет их обязанность и ответственность, устанавливает сроки, порядок созыва и проведения заседаний, а также порядок принятия решений Правлением Общества. 

1.3. Единоличный исполнительный орган Общества – Генеральный директор   осуществляет руководство текущей деятельностью Общества в пределах компетенции, определенной Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Уставом Общества, трудовым договором (контрактом),  настоящим Положением и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

1.4. Коллегиальный исполнительный орган Общества – Правление осуществляет руководство текущей деятельностью Общества в пределах компетенции, определенной Уставом Общества.

1.5. Целью деятельности исполнительных органов Общества является обеспечение прибыльности и конкурентоспособности Общества, его финансово-экономической устойчивости, обеспечение прав акционеров и социальных гарантий работников Общества.

1.6. У Генерального директора Общества имеются заместители, назначаемые Генеральным директором Общества.

1.7. Исполнительные органы Общества подотчетны Совету директоров и Общему собранию акционеров Общества.

2. Образование исполнительных органов Общества

2.1. Генеральным директором Общества может быть гражданин Российской Федерации, в том числе и не акционер Общества, не лишенный в установленном действующим законодательством порядке права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью и имеющий опыт работы в кредитных организациях. 

2.2. Генеральный директор Общества избирается Советом директоров Общества на срок определенный трудовым контрактом.
2.3. Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора Общества. 

2.4. В случае временного отсутствия Генерального директора Общества (командировка, отпуск, болезнь, учеба и другие причины) его функции выполняет один из его заместителей по решению Генерального директора Общества. 

2.5. Члены Правления избираются  Совета директоров Общества.

2.6. Количественный состав Правления Общества – 7 человек. Правление избирается сроком на 1 год.

2.7. Члены Правления Общества могут переизбираться неограниченное число раз. Персональный состав членов Правления Общества представляется на утверждение Совету директоров Генеральным директором Общества, который распределяет функциональные обязанности между членами Правления.

2.8. Правление считается избранным, если в его состав избрано не менее половины количества, предусмотренного для Правления настоящим Положением. 

Полномочия Правления Общества прекращаются с момента образования нового Правления Общества.

2.9. Совет директоров вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий членов Правления Общества и об избрании нового состава Правления Общества. 

Прекращение полномочий члена Правления Общества не влечет за собой увольнение работника с  соответствующей должности.

2.10. В составе Правления должны быть представлены специалисты по направлениям деятельности Общества, которые, как правило, являются заместителями Генерального директора Общества либо руководителями  структурных подразделений Общества.

3. Полномочия Генерального директора Общества

3.1. Компетенция Генерального директора Общества определяется Уставом Общества. В рамках своей компетенции Генеральный директор Общества:

3.1.1. без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы во всех организациях, учреждениях и предприятиях;

3.1.2. совершает сделки;

3.1.3. выдает доверенности на право представительства от имени Общества, в том числе доверенности с правом передоверия;

3.1.4. решает вопросы, связанные с созывом, подготовкой и проведением Общих собраний акционеров Общества, иные вопросы, не включенные в компетенцию Совета директоров;

3.1.5. издает приказы о назначении на должности работников Общества, об их переводе, увольнении и о предоставлении отпусков, заключает с работниками Общества трудовые договоры (контракты), применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

3.1.6. издает приказы о назначении и увольнении руководителей и главных бухгалтеров филиалов и представительств Общества и их заместителей;

3.1.7. утверждает внутренние документы Общества, за исключением внутренних документов, утверждаемых Общим собранием акционеров и Советом директоров Общества;

3.1.8. принимает решение об открытии структурных подразделений вне места нахождения Общества;

3.1.9. осуществляет иные полномочия, не отнесенные настоящим Уставом к компетенции Общего собрания акционеров Общества, Совета директоров Общества и Правления Общества.

3.2. Генеральный директор Общества вправе передать на рассмотрение Правления вопросы, отнесенные к его компетенции.

3.3. В силу своей компетенции Генеральный директор Общества  обязан:

3.3.1. действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно;

3.3.2. обеспечивать выполнение текущих и перспективных планов Общества;

3.3.3. обеспечивать соблюдение законности в деятельности Общества;

3.3.4. соблюдать коммерческую тайну Общества;

3.3.5. выполнять другие обязанности, возложенные на него действующим законодательством Российской Федерации,  Уставом Общества и договором, заключаемым  с ним.

3.4. Генеральный директор Общества обязан довести до сведения Совета директоров Общества информацию: 

3.4.1. о юридических лицах, в которых он владеет самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей, паев);

3.4.2.о юридических лицах, в органах управления которых он  занимает должности;

3.4.3об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в которых он может быть  признан заинтересованным лицом.

4. сроки, порядок созыва и проведения заседаний, порядок принятия решений исполнения решений  правления Общества.

4.1. Проведение заседаний Правления Общества организует Генеральный директор, который председательствует на заседаниях Правления и подписывает протоколы заседаний Правления Общества. 

В отсутствие Генерального директора на заседаниях Правления председательствует  лицо, назначенное исполнять обязанности Генеральным директором Общества. 

4.2. Решения по вопросам, отнесенным к компетенции Правления Общества, принимаются на заседаниях Правления Общества. 

4.3. Заседания Правления Общества проводятся не реже одного раза в квартал. По инициативе Генерального директора Общества могут проводиться внеплановые заседания Правления Общества. 

4.4. День проведения заседания может быть перенесен по решению Генерального директора Общества. Информация о дате проведения заседания Правления доводится до сведения членов Правления не позднее  дня, предшествующего заседанию.

4.5. Кворум для проведения заседания Правления  составляет не менее половины от числа избранных членов Правления Общества.

В случае, если количество членов Правления становится менее количества, составляющего указанный кворум, Совет директоров Общества обязан принять решение об образовании нового Правления Общества.

4.6. На заседаниях Правления присутствуют члены Правления Общества, докладчики, указанные в повестке дня,  а также приглашенные лица. 

4.7. На заседании Правления рассматриваются вопросы в соответствии с повесткой дня, сформированной Генеральным директором Общества.

4.8. Члены Правления, а также руководители структурных подразделений Общества имеют право внести вопрос в повестку дня заседания Правления Общества, направив письменное предложение о включении вопроса в повестку дня Генеральному директору за 3 дня до заседания Правления. 

В предложении о включении вопроса в повестку дня должна быть указана формулировка вопроса, Ф.И.О. и должность докладчика.

К предложению должны быть приложены тезисы выступления, проект предлагаемого решения и материалы по вопросу повестки дня.

4.9. Изменения и дополнения в повестку дня могут быть внесены по решению Генерального директора.

4.10. Решения на заседании Правления Общества принимаются большинством голосов членов Правления Общества, принимающих участие в заседании. 

4.11. Передача права голоса членом Правления иному лицу, в том числе другому члену Правления, не допускается . 

4.12. В случае отсутствия на заседании члена Правления, являющегося докладчиком по вопросу, включенному в повестку дня заседания, допускается представление письменного отчета по указанному вопросу. При этом по вопросу повестки дня заслушивается доклад уполномоченного специалиста.

4.13. Тезисы выступлений, проекты предлагаемых решений и материалы по вопросам повестки дня должны быть представлены докладчиком в письменном виде Генеральному директору Общества за 3 дня до заседания Правления.

В тезисах должна быть кратко изложена информация по теме доклада (анализ, отчет о проделанной работе, выводы и т.д.).

В предлагаемом проекте решения Правления должен быть указан конкретный вариант решения (признать работу удовлетворительной/неудовлетворительной, принять к сведению, утвердить, одобрить и т.д.), указаны ответственные и сроки исполнения.

4.14. В случае непредставления либо несвоевременного представления тезисов к выступлению, проектов предлагаемых решений и материалов вопрос может быть снят с повестки дня и не рассматриваться на заседании Правления по решению Генерального директора Общества.

4.15. Повестка дня, тезисы к выступлению, предлагаемые проекты решений, а также все материалы, своевременно представленные докладчиком в секретариат Правления, направляются членам Правления в день, предшествующий заседанию Правления.

4.16. На заседании Правления ведется протокол заседания, который оформляется  в течение 5 дней после проведения заседания.

4.17. Протокол заседания Правления подписывается Генеральным директором Общества или председательствующим на заседании Правления (в случае отсутствия Генерального директора Общества).

4.18. В протоколе заседания Правления указываются:

· место и время его проведения;

· лица, присутствующие на заседании;

· председательствующий на заседании;

· повестка дня заседания;

· основные положения выступлений на заседании;

· результаты голосования;

· принятые решения.

4.19. Хранение протоколов заседаний Правления ведется в соответствии с приказом о хранении документов Общества.

4.20. Протоколы заседания Правления представляются членам Совета директоров, Ревизионной комиссии, аудитору Общества по их требованию.

4.21. Контроль за исполнением решений Правления осуществляется по решению Генерального директора Общества.

4.22. Права и обязанности членов Правления по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества определяются федеральными законами,  иными правовыми актами Российской Федерации,   Уставом Общества и настоящим Положением. 
4.23. Члены Правления Общества обязаны:

4.23.1. действовать в интересах Общества;

4.23.2. осуществлять свои права и исполнять функциональные обязанности, возложенные на них Генеральным директором Общества, в отношении Общества добросовестно и разумно.

4.24. Члены Правления Общества обязаны довести до сведения Совета директоров информацию:

4.24.1. о юридических лицах, в которых они владеют самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей, паев);  

4.24.2. о юридических лицах, в органах управления которых они занимают должности;

4.24.3. об известных им совершаемых или предполагаемых сделках, в которых они могут быть признаны заинтересованными лицами.

4.25. Совмещение членами Правления должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.
5. Ответственность членов Правления Общества

5.1. Генеральный директор Общества  при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах общества добросовестно и разумно. Он несет ответственность перед Обществом за причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием) убытки. 

5.2. Генеральный директор Общества несет ответственность за:

5.2.1. достоверность информации, содержащейся в отчетности Общества;

5.2.2. невыполнение возложенных на него обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, заключенным с Генеральным директором  трудовым договором (контрактом) и настоящим Положением;

5.2.3. убытки, причиненные Обществу по сделкам, в совершении которых имеется заинтересованность, в соответствии с федеральным законодательством;

5.3.  Не подлежит возмещению Генеральным директором, который может быть отнесен к категории нормального производственно-хозяйственного риска.

5.4. Члены Правления несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

При этом не несут ответственности члены Правления, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу убытки, или не принимавшие участие в голосовании.


5.5. В случае, если ответственность несут несколько членов Правления, то их ответственность перед Обществом является солидарной. 

5.6. За убытки, причиненные Обществу по сделкам, в совершении которых имеется заинтересованность, члены Правления  несут ответственность в соответствии с законодательством.

5.7. Общество или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к члену Правления о возмещении убытков, причиненных Обществу, в случае, предусмотренном п. 5.4 настоящего Положения. 

5.8. Члены Правления Общества и присутствующие на заседаниях Правления лица несут ответственность, за соблюдение конфиденциальности в отношении полученной ими информации об Обществе, составляющей коммерческую и служебную тайну, в соответствии с  законодательством Российской Федерации.

Председатель собрания                                 С. Л. Петорсян

Секретарь собрания                                        Г.Е. Дроканов
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